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Acciones de Mejora Comprometidas

Autoevaluacién

Accion de Mejora

Elemento de Descripcién Porcentaje de Mediana con base en la Fechade Fecha Unidad Responsable(s) de Medios de
Control P Cumplimiento Evidencia Inicio Término Administrativa su implementacion Verificacion
documental 1
La mision  vision LLEVAR A CABO LA REVISION, Subsecretarfa de Programa Sectofial y
. N N ACTUALIZACION Y DIFUSION Planeacion y " P
objetivos y  metas DE LA MISION, VISION, Transicién Coordinador de
institucionales, estan OBJETIVOS Y METAS' Energética Asesores de la SPTE | Revision de la mision,
Elemento 1.1.a | 2lineados al Plan Nacional 64.0% 3 3 INSTITUCIONALES, 01/06/2013 | 30/04/2014 ) visidn, objefivos y
de Desarrollo y a los . ” Director General de metas.
" ATENDIENDO A LO PREVISTO Direccion General
Programas Sectoriales, d Recursos Humanos y
Institucionales y EN EL NUEVO PLAN NACIONAL e Recursos Materiales Difusion de la mision,
Especiales DE DESARROLLO 2013-2018 Y Humanos y vision, objetivos '
P : EN EL PROGRAMA SECTORIAL Materiales e o s
CORRESPONDIENTE. ' )
Autoevaluacion Aa .
Elemento de Descripcion Porcentaje de Mediana con base en la acsiuglcelibioi Fechade Fecha Unidad Responsable(s) de Medios de
Control P! Cumplimiento Evidencia 2 Inicio Término Administrativa su implementacién Verificacion
documental
IMPLEMENTAR EL  MANUAL
ADMINISTRATIVO DE
. APLICACION  GENERAL EN
Se cuenta con un sistema MATERIA DE TECNOLOGIAS DE
de informacién integral y INFORMACION v
preferentemente Reportes sobre el
- COMUNICACIONES (MAAGTIC), . ) " o
automatizado  que, de INICIANDO LA ETAPA 1 DEL Direccion General Director General de cumplimiento de la
Elemento 1.1 | manera. oportuna, 60.0% 2 3 PROYECTO PARA LLEVAR A | 01/06/2013 | 30/04/2014 | 9€ Tecrologias de Tecnologias de implementacion del
econdmica, suficiente y CABO LA PLANEACION DE LA Informacién y Informacién y MAAGTIC.
confiable, resuelve las Comunicaciones Comunicaciones
necesidades de AUTOMATIZACION DE LOS
sequimiento toma de PROCESOS DEL MAAGTIC CON
et EL FIN DE FACILITAR LA
: APLICACION DE TODOS LOS
PROCESOS DE LA DGTIC.
Autoevaluacion i o
Elemento de Descripcion Porcentaje de Mediana con base en la Heon G biEom Fechade Fecha Unidad Responsable(s) de Medios de
Control 3 Cumplimiento Evidencia 3 Inicio Término Administrativa su implementacion Verificacion
documental
INSTRUMENTAR LA DIFUSION
SISTEMATICA DE LA
- INFORMACION REFERENTE AL Establecimiento del
Los servidores piblicos SISTEMA DE CONTROL Oficialia Mayor ) ) Micrositio del Sistema
conocen y aplican las INTERNO INSTITUCIONAL /Unidad de Enlace | hular dela Unidad de Control Interno
Elemento 1.1 Disposiciones y el Manual 56.0% 3 3 MEDIANTE EL ' 01/08/2013 31/10/2013 y Mejora de Enlace y Mejora Institucional
en Materia de Control ESTABLECIMIENTO DE UN Regulatoria Regulatoria

Interno.

MICROSITIO INSTITUCIONAL
EN LA INTRANET DE LA
SECRETARIA DE ENERGIA

Difusion del Micrositio
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Autoevaluacion

Accion de Mejora

Elemento de Descripcion Porcentaje de Mediana con base en la Fechade Fecha Unidad Responsable(s) de Medios de
Control 3 Cumplimiento Evidencia 4 In Término Administrativa su implementacion Verificacion
documental
- Eventos y
INFORMAR AL COMITE DE o
CONTROL Y AUDITORIA Y comunicaciones para
DESEMPERO difundir los resultados
El Sistema de Control Interno INSTITUCIONAL ¥ A LAS ttlge\%gﬁ;ec?; ?12
Institucional se verificay DISTINTAS AREAS QUE Control Interno y del
. PO CONFORMAN LA e
evalda periddicamente por SECRETARIA DE ENERGIA, oficialia Mayor | figyiar de la Unidad pTC
Elemento 1.5.b p : 68.0% 3 4 LOS RESULTADOS DEL 01/06/2013 30/04/2014 N de Enlace y Mejora A,
responsables de cada nivel cIcIo Enlace y Mejora atori Publicacion de la
de Control Interno y por los AUTOEI;_]\EARLLEIAICIC!)DI\IIE 2013 Regulatoria Regulatoria informacion en el
oEL SireNiA D ConTroL
y . INTERNO INSTITUCIONAL,
ASI COMO LOS AVANCES . !
EN EL CUMPLIMIENTO DEL Reportes Himestales
PROGRAMA DE TRABAJO e avance del PTCI
Autoevaluacion Aa .
Elemento de Descripcion Porcentaje de Mediana con base en la acsiuglcelibioia Fechade Fecha Unidad Responsable(s) de Medios de
Control P! Cumplimiento Evidencia 5 Inicio Término Administrativa su implementacion Verificacion
documental
Oficio de solicitud del
INSTRUMENTAR LA Reporte de avance
DIFUSION SISTEMATICA del Programa de
SOBRE EL MODELO DE Trabajo de
ADMINISTRACION DE Administracion de
RIESGOS. Riesgos (PTAR).
Existe y se realiza la SOLICITAR  EL  INFORME Difusion de avances
administracion de riesgos en TRIMESTRAL DE del (PTAR) en el
apego a las etapas minimas CUMPLIMIENTO  DE  LAS Direccion General Director General de | Micrositio del Sistema
Elemento 1.2.a | del proceso, establecidas en 64.0% 3 3 ACCIONES 01/06/2013 | 30/04/2014 | de Programacion y Programacién y de Control Interno
el Titulo Tercero de las COMPROMETIDAS  EN  EL Presupuesto Presupuesto Institucional
Disposiciones en Materia de PROGRAMA DE TRABAJO
Control Interno. PARA LA ADMINSITRACION Publicacion de la
DE LOS RIESGOS DEL informacion en el
I‘E’\]]Egg’ﬁg 5213 SUE Micrositio de Control
) Interno
AVANCES AL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO Reportes trimestrales
INSTITUCIONAL de avance del PTAR
al COCODI.
Autoevaluacion Aa .
Elemento de Ay 2 Porcentaje de A con base en la Gcaiunlceliioioia Fechade Fecha Unidad (eI ) Medios de
Descripcion o Mediana . . - P L . de su oy
Control Cumplimiento Evidencia Inicio Término Administrativa il A Verificacion
documental 6 implementacion
Los manuales de
organizacion estan apegados
ala estructgra organizacional ACTUALIZAR EL PLAN DE
aum‘rlzadva yalas TRABAJO PARA LA
atribuciones y . ELABORACION O
Elemento 2.1.d responsabilidades 63.1% 3 3 ACTUALIZACION DE LOS Plan de Trabajo
es‘abl'ec'daf en '35 leyes, MANUALES DE actualizado para la
reglamentos y deméas A o X i6
ordenamientos aplicables; ORGAN!ZACION* GFNERAL Y Direccién General Director General elaboracién de los
P P ESPECIFICOS, SENALANDO de Recursos de Recursos manuales de
asi como, a los objetivos LAS ACCIONES CONCRETAS | 01/06/2013 | 31/03/2014 organizacion.
institucionales Humanos y Humanos y
’ QUE DEBEN REALIZARSE, Materiales Materiales
LOS PLAZOS DE EJECUCION Reporte de
Y LOS RESPONSABLES DE seguimiento del plan
LLEVARLAS A CABO. de trabajo.
Las funciones se realizan en
Elemento 3.1.a | cumplimiento al manual de 60.3% 3 3

organizacion.
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Elemento Descripcion Porcentaje de Mediana con base en la PeEn G Fechade Fecha Unidad Respggssatlble(s) Medios de
de Control P Cumplimiento Evidencia 7 Inicio Término Administrativa imol o Verificacion
e e implementacion
INCLUIR EN EL PLAN DE .
TRABAJO PARA LA Plan de Trabajo con
ELABORACION DE lainclusion de las
MANUALES DE actividades para
ORGANIZACION Y DE pi‘;’l‘i’f:ccig’n”dye
PROCEDIMIENTOS, COMO
é‘%zm?g;gf?%i UNA SEGUNDA Y TERCERA Direccion General Director General on_:IJT;iinzL:clieo'idyede
ElSmente procedimientos estan 63.8% 4 3 ETAPAS, LAS ACTIVIDADES | 47 06/013 | 30/09/2013 de Recursos de Recursos procedimientos.
2.1le A h CORRESPONDIENTES A LA Humanos y Humanos y
actualizados, autorizados y OBACIO! ial al
ublicados. APROBACION Y Materiales Materiales Manuales de
p PUBLICACION DE DICHOS organizacion y de
DOCUMENTOS, UNA VEZ i A
QUE SE CUENTE CON LOS "apmbadosy
PROYECTOS RESPECTIVOS. mecanismos de
difusién.
Autoevaluacion Aa .
Elemento Descripcion Porcentaje de Mediana con base en la Accion deMejora Fechade Fecha Unidad Respggssible(s) Medios de
de Control P Cumplimiento Evidencia 8 Inicio Término Administrativa imol L. Verificacion
documental implementacion
REVISAR PERIODICAMENTE
LOS AVANCES DE LA Solicitud de
MATRIZ DE INDICADORES Y informacién a UR's.
REPORTAR su »
) B SEGUIMIENTO. Bitacora de
Estan en operacion los seguimiento a
instrumentos y mecanismos SOLICITAR A LAS UNIDADES indicadores.
que miden los avances y RESPONSABLES EL N .
Elemento resultados del cumplimiento REPORTE DE SEGUIMIENTO Direccién Gengral Director Gen_eral Informe de_Avance
23 de los objetivos y metas 66.3% 3 4 DE LOS INDICADORES DE LA | 01/06/2013 31/03/2014 de Programaciény | de Programacion y Financiero.
institucionales y se analizan MATRIZ PARA RESULTADOS Presupuesto Presupuesto Matrices de
las variaciones por unidad DE LOS  PROGRAMAS indicadores de
administrativa, y ::;\"T:%SRUJ:;ESTARIOS 2013 E resultados y reportes
de avances.
TRIMESTRALMENTE DE SU
CUMPLIMIENTO AL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL.
Autoevaluacion q q
Elemento Descripcion Porcentaje de Mediana con base en la eclunlcEl el Fechade Fecha Unidad Responsable(s) de Medios de
de Control P Cumplimiento Evidencia 9 Inicio Término Administrativa su implementacion Verificacion
documental
DAR CUMPLIMIENTO A LOS
INFORMES DE  CUENTA
PUBLICA Y REPORTES DEL
SISTEMA PASH EN APEGO A
LO ESTABLECIDO POR LA
SHCP Solicitud de
informacién a UR’s.
El Sistema de Informacion REVISAR Y DAR Bitacora de
permite  conocer si  se SEGUIMIENTO A LOS seguimiento a
cumplen los objetivos y RESULTADOS REPORTADOS Direccion Director General de indicadores
Elemento | metas institucionales con ) POR LAS UNIDADES General de - Reporte de avance de
2.4.a uso eficiente de los recursos 65.6% 8 s ADMINSITRTIVAS 17/06/2013 | 30/04/2014 Programacion y P';‘:ggﬁmua;'?gsy ind?cadores para
y de conformidad con las RESPONSABLES, EN LA Presupuesto P COCODI.
leyes, reglamentos y deméas MATRIZ DE INDICADORES
disposiciones aplicables. DE LOS PROGRAMAS Informe de avance de
PRESUPUESTARIOS, indicadores para
INFORMANDO Cuenta Publica.
TRIMESTRALMENTE DE LAS
VARIACIONES EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, AL COMI:I'E
DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL.
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Se realiza supervision
permanente y se aplica la
Eleznéegto mejora continua a las 65.0% 3 3
= operaciones y actividades de
control.
Programa Anual de
Auditoria Interna
. MANTENER LA Direccion
EX'SIE’? y . operan CERTIFICACION DEL General de Director General de Informes de
mecanismos efectlvgs‘ de SISTEMA DE GESTION DE 01/06/2013 31/12/2013 Recursos Recursos Humanos y auditorias internas.
control  para las distintas LA CALIDAD DE LA Humanos y Materiales
actividades que se realizan SECRETARIA DE ENERGIA. Materiales Informe de auditoria
en su ambito de externa
Elemento | COMPpetencia, entre otras,
3342 registro, autorizaciones, 64.4% 3 4
o verificaciones,
conciliaciones, revisiones,
resguardo de archivos,
bitacoras de control, alertas
y bloqueos de sistemas y
distribucion de funciones;
Autoevaluacion Y .
Elemento Descripcion Porcentaje de Mediana con base en la Pt @3 e Fechade Fecha Unidad Responsable(s) de Medios de
de Control Cumplimiento Evidencia 1 Inicio Término Administrativa | suimplementacion Verificacion
documental
ACTUALIZAR EL PLAN DE
TRABAJO PARA LA
ELABORACION O
ACTUALIZACION DE LOS Plan de Trabajo
PROC'\EA[AJITALIJQII\_I'?CS)S I:E)E LAS Direccion actualizado, parla 1
Las actividades se realizan UNIDADES Gelnerall de Director General de elaboracién de los
Elemento conforme a lo establecido en ADMINISTRATIVAS, Recursos Recursos Humanos y manuales de
31b los . manuales . de 58.6% 3 3 ESPECIFICANDO LAS 01/06/2013 31/03/2014 Humanos Materiales procedimientos.
o procedimientos actualizados J
t dos blicados. ACCIONES CONCRETAS Materiales N tos d
autorizados y publi : QUE DEBEN REALIZARSE, M"’yecl"s de
LOS PLAZOS DE EJECUCION ilratdvd
Y LOS RESPONSABLES DE :
LLEVARLAS A CABO.
Autoevaluacion Aa .
Elemento Descripcion Porcentaje de Mediana con base en la Gcaiunlceliioioia Fechade Fecha Unidad Responsable(s) de Medios de
de Control Cumplimiento Evidencia 12 Inicio Término Administrativa su implementacién Verificacion
documental
Existen los espacios y Expedientes de la
medios necesarios para DGRHyM.
asegurar y salvaguardar los
bienes, incluyendo el acceso FORTALECER EL SISTEMA DE Expedientes de la
restringido allefectivo‘, titulos RESGUARDO DEL ACTIVO FIJO
dbe_l‘,’a'_"’- '”V?”‘a”Of- DE LA SECRETARIA DE R dosd
mobiliario, equipo y otros i A, esguardos de
Elemento que pueden ser v_ulnerables ENERGIA. Dlrdegc’lqoerlli:(r)\:ral Director General de mobiliario y equipo.
33.4d al riesgo Qe pérdida, uso no 64.4% 3 4 01/06/2013 31/12/2013 Humanos y Recursos Humanos y
- autorizado, actos de Materiales Materiales Inventario de bienes
corrupcién, errores, fraudes, actualizado.
malversacion de recursos o
cambios no autorizados. Los Difusi6n de las
bienes son oportunamente disposiciones y de los
registrados y periédicamente Manuales
comparados fisicamente con Administrativos de
los registros contables. Aplicacién General.
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documental
PLANEACION E
Existen y operan los gASéEMENTE/?\‘CION DECTNE‘.,%IS.IAS
controles necesarios en PERMITIRAN A LA SECRETARIA Direccion General | Director General de | ©\an d¢ Contingencia
materia de TIC’s para poner . . que dé continuidad a
Elemento en marcha un plan de 60.0% 3 4 CONTAR CON UN PLAN DE | 1565013 | 31/03/2014 | 9€ Tecnologias de Tecnologias de la operacion de la
&3 N inp A . CONTINGENCIA, ASEGURANDO Informacion y Informacién y P
contingencia que dé g B SENER.
A QUE LOS FUNCIONARIOS Comunicaciones Comunicaciones
continuidad alas CUENTEN CON LA
operaciones de la Institucion. CONTINUIDAD DE SERVICIOS
EN MATERIA DE TIC.
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